
 
Fyresdal kommune har om lag 1350 innbyggjarar og er ein liten, handlekraftig og spenstig kommune i Vest-Telemark. Dei 
fleste teneste-, handels- og servicetilbod er samla i kommunesentrum. Hovudtrekk innanfor næringslivet er jordbruk, 
skogsbruk, industri, turisme og anna service. Vi legg særleg vekt på gode bu- og oppvektshøve. Hovudmålsetjinga i 
kommuneplanen vår er: "Gjennom handlekraft, fleksibilitet og utradisjonelle løysingar skal Fyresdal vere ein framifrå stad å 
bu og virke". Vi har eit rikt organisasjonsliv, og godt og variert aktivitetstilbod til innbyggjarane. 

                                     
                                                                    Vi søkjer: 

                                                                      kommunelege 
 

                                                             i 100 % fast stilling  
 
Arbeidsoppgåvene i Fyresdal kommune er varierte. Vi søkjer derfor etter lege med breitt 
interessefelt og kompetanse innan områda allmennmedisin og samfunnsmedisin. Legekontoret har 
godt kvalifiserte fagfolk og er bra utstyrt og nyrehabilitert. Det er godt tverrsektorielt samarbeid og 
godt arbeidsmiljø i organisasjonen. 
 

Arbeidsoppgåvene er mellom anna:  

 Fastlegefunksjon   

 Samfunnsmedisinske oppgåver etter 
nærare avtale 

 Fagansvar for helsetenestene 

 Kommunale tilsynsoppgåver 

 Utviklingsarbeid bl.a. knytt til 
samhandlingsreforma 

 Legevaktsamarbeid med Arendal 

 Stillinga kan bli tillagt andre oppgåver 
 

Kvalifikasjonskrav:  

 Norsk legeautorisasjon 

 Gode norskkunnskapar 

 Relevant yrkeserfaring 

 Lederegenskaper 

 Personlege eigenskapar som gode 
samarbeidsevne, sjølvstende og 
fleksibilitet vert vektlagd 

 ønskelig med tilleggsutdannelse i 
alternativ medisin 

 
 

Vi kan tilby:  

 Løn etter avtale 

 Kommunen kan vere hjelpsam med å skaffe bustad 

 Flyttegodtgjersle etter avtale 

 God pensjons- og forsikringsordning 
  

Spørsmål kan rettast til rådmann Ketil Kiland, tlf: 97 07 85 00 eller til 
seniorrådgjevar Jan Sebjørnsen, Kommunal Rekruttering, 
 tlf: 95 00 94 44.   
Søknadsfrist: 15. februar  
Søknad med CV sendast post@k-rekruttering.no.  
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